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Referencia conceptual

La premisa en torno al enunciado de la vinculacién entre la ciencia y tecnologfa y
la correspondiente formacion de recursos humanos se circunscribe entre dos
referencias: la relacion entre capacidad teérica y capacidad practica o dicho de otra
forma, el ser humano como ente actuante entre la teoria y la prictica y la respuesta
a unas necesidades especificas de la sociedad sobre la cual incide.

Las politicas de ciencia y tecnologia

La problematica social, a la que debe ajustarse un determinado modelo de desarro-
llo, constituye el parametro para el enunciado de las politicas de ciencia y
tecnologia, tanto a nivel nacional como de aquellas entidades e instituciones que
en una u otra forma tienen alguna responsabilidad en cuanto a investigacion,
programas de formacion de recursos, de asesoria o de aplicacion del conocimiento
y la tecnologia en las diversas areas del desarrollo social y de la productividad. Sin
el animo de hacer una critica ni un analisis exhaustivo, se puede decir que nuestros
planes de desarrollo y su referencia a la ciencia y la tecnologia no han tenido un
hilo conductor y mas bien han respondido a situaciones coyunturales que pasado
el periodo para el cual se enuncian, pierden vigencia, dando paso a una nueva
propuesta que la mayoria de las veces carece de la proyeccion necesaria.

Esta falta de politicas permanentes ha incidido en las entidades que se encargan,
como tarea esencial, del desarrollo de la ciencia y de la creacién, innovacién
adaptacién de tecnologias, especialmente las instituciones educativas y de investi-
gacion del Estado.
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La industria, de otra parte, como mercado primario de la tecnologia ha frustrado
las expectativas de cualquier avance en este sentido, en la medida en que ha
privilegiado la importancia indiscriminada de patrones foraneos en lugar de
promover y sustentar, como se hace en otros paises, una investigacién nacional.

De otra parte la falta de una evaluacion sistematica de las experiencias obtenidas
en la industria y el sector productivo dificultan la orientacion de politicas, que a la
vez permitan establecer un inventario de necesidades que podrian constituirse en
reto de los protocolos y proyectos de investigacion de la academia.

Para el sector educativo no ha sido del todo explicita una politica global de
desarrollo en ciencia y tecnologia, excepto cuando se definié el plan de desarrollo
de investigacion y postgrado, apoyado por el programa BID - ICFES, que ha
impulsado algunas 4reas de ciencia basica y tecnologia.

No obstante, la Universidad Nacional ha establecido sus propios derroteros,
ajustando su quehacer académico a la propuesta de soluciones a las necesidades del
pais.

Fue asi como la politica para la Universidad Nacional del doctor Alfonso Lopez
Pumarejo, en 1935, hacia énfasis en la necesidad de solucionar los problemas de!
pais y de formar aquellos profesionales que éste necesitaba; afios mas tarde (1964)
la reforma Patifio, con un enfoque diferente, puso en marcha la universidad como
motor del desarrollo nacional; en los afios setenta se trabajé dentro del esquema
de la universidad cientifica, critica y comprometida con el pais y su situacion real.

Los afios ochenta trajeron a la universidad un proceso evaluativo y el enunciado de
un nuevo régimen organico, encontrandose entre sus fines los siguientes, que se
relacionan con el tema en cuestion:

* "Lageneracién de nuevas formas del conocimiento y la asimilacion critica de la
ciencia y técnica, y la tecnologia contemporaneas, asi como de las distintas
tendencias del arte y la filosofia”.

* "El desarrollo de la capacidad investigativa y la formacion de investigadores
con métodos cientificos orientados hacia la asimilacién y creacion de cultura™.

* "Laformacién cientifica de los estudiantes y profesionales para dotarlos de una
conciencia critica de las teorias y técnicas, que les permita asumir responsable-
mente una actitud ante los fendmenos del mundo contemporineo”.
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* "El estudio sistematico de las necesidades nacionales conducente a buscar y
proponer las soluciones que el Estado puede adoptar para satisfacerlos”.

Se debe anotar que en la practica, atin existiendo este marco de referencia citado,
es dificil definir unas lineas de acci6n excluyentes, que formen parte de una gran
politica nacional y en ocasiones surgen proyectos, de iniciativas académicas
individuales de gran calidad cientifica.

Es notable, en el caso de la Universidad Nacional, la disposicién institucional hacia
el trabajo cientifico y muestra de ello es el alto nimero de investigaciones que se
adelantan y los galardones y premios obtenidos por su calidad tanto en eventos
nacionales como internacionales.

Estructura y organizacién institucional

Teniendo en cuenta que la definicion de politicas y la puesta en marcha de
programas y proyectos especificos forman parte de un proceso que necesita de la
participacion de los diferentes estamentos universitarios, el Estatuto General de
la Universidad, aprobado por Acuerdo 44 de 1986, establece una estructura y
operatividad en la cual se contemplan los niveles de propuestas de politica, de
aprobacion de las mismas y de ejecucion y puesta en marcha de los proyectos.

Es necesario destacar en este ambito la labor que adelanta el Comité de Investiga-
cién y Desarrollo Cientifico, CINDEC, que tiene a su cargo la orientacién,
promocion y financiacion, a través de los recursos que se les asignan, de las
actividades de investigacion en la universidad y ademas debe asesorar a los
Consejos Superior y Académico y a la Rectoria en este campo. De otra parte es el
organismo que busca recursos y presenta para financiacién por parte de otras
entidades como COLCIENCIAS, aquellos proyectos definidos como prioritarios y
de interés académico.

En el desarrollo de las investigaciones es relevante el papel que tiene la facultad de
ciencias con el 46.07% de los proyectos, ciencias humanas y ciencias econdmicas
por su parte s6lo participanenun 11.17%; el 4rea agropecuaria tiene un 11.76%,
y ciencias de la salud un 15.68%.

En cuanto a los proyectos que se adelantan con la ayuda de COLCIENCIAS,
encontramos que de 1977 a abril de 1986, este instituto financi6 146 proyectos por
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un valor de 566 132 638 pesos y que en la encuesta nacional sobre investigacion de
1982 la Universidad Nacional tenia el mas alto nimero de investigaciones (938 de
un total de 1 140), y de investigadores (2 121 de un total de 2 592).

La formacién de recursos humanos

La estructura académica que soporta la academia en sus aspectos docentes,
investigativos y de asesorias y extension se ha establecido sobre la base de un
modelo de integraci6n de la ciencia, la técnica y la tecnologia, en facultades que
desarrollan los campos especificos. Es asi como la facultad de ciencias, a mas de
responder por las carreras cientificas, ofrece las asignaturas basicas que requieren
las profesiones en sus fundamentos bésicos.

A nivel de pregrado, si bien los objetivos y contenidos curriculares se actualizan y
renuevan de acuerdo con los avances cientificos, se mantiene un esquema tradi-
cional en el cual se observa una gran demanda por aquellas carreras de prestigio,
que supuestamente dardn un mayor status y facilidades de competir en el mercado
laboral, en tanto que otras carreras, especialmente carreras nuevas causan cierta
desconfianza y muestran demandas mas bajas.

El postgrado se desarrolla sobre un esquema diferente que permite, sobre la base de
la estructura investigativa, establecer programas mas ligados a unas necesidades
nacionales especificas.

Dentro del contexto de las universidades publicas, la Universidad Nacional
cuenta con el mayor niimero de postgrados en las modalidades de especializacion,
magister y ha establecido las bases para los doctorados que se iniciaran proxima-
mente. En este nivel ademas, la universidad cumple con un objetivo fundamental
puesto que coadyuva en la formacién de investigadores de la misma universidad y
de otras instituciones.

Se puede concluir que el establecimiento de un marco de referencia y unas
prioridades tanto para la investigacién, como para la formacién de los recursos
humanos debe responder a las necesidades que plantea la sociedad y al modelo de
desarrollo que en tal sentido se promueva a nivel nacional.

Finalmente, mediante programas de extension y asesoria, la universidad pro-
mueve y aplica en la comunidad sus propias experiencias y las hace extensivas a
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una problematica concreta. Esta accion se adelanta mediante la realizacién de

actividades conjuntas a través de convenios con entidades asistenciales o de
fomento.

En su conjunto, estas actividades buscan una mayor relacién y coherencia de la
vida universitaria con los planes y programas de nivel nacional.
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