INTERVENCION DEL DOCTOR ANGELINO GARZON
SECRETARIO GENERAL
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA —C.U.T.—

Las ciencias y las técnicas, debido a los considerables avances materializados no
s6i0 en descubrimientos y proyectos espectaculares, sino también en un profundo
cambio en nuestras formas de vida, ocupan un lugar cada vez mas importante en
la sociedad, en la economia y en la produccién.

Aun cuando el progreso cientifico y técnico no puede resolver por si mismo todos
los problemas del futuro de la civilizacién humana, puede ser un medio que
mediante medidas apropiadas, posibilite proteger los equilibrios naturales vy,
sobre todo, las especies animales y vegetales, fertilizar los desiertos y hallar
medios para la descontaminacién de las aguas, el aire y la tierra. Pero para
conseguir todo esto, hace falta liberarlo del dominio de los compromisos transna-
cionales que lo van acaparando cada vez mas, hace falta liberarlo de la desigualdad
entre las naciones y entre los pueblos, de su utilizacion para reforzar la domina-
cién de los pueblos y de su uso como instrumento de muerte.

La introduccién de procesos de produccion desconocidos hasta la fecha, de tecno-
logias nuevas de alta intensidad cientifica, exige un mas alto grado de calificacién y
una consciente intervencion de los trabajadores.

Unido a esto se encuentra la cuestién de una politica democratica en la educacion y
la formacién profesional. El movimiento sindical se ve en la necesidad de luchar
contra las politicas educativas encaminadas a inducir el costo por alumno de la
educacién, a ofrecer solamente el conocimiento minimo a las masas trabajadoras.
Los sindicatos junto con otras fuerzas sociales, exigen una educacion cultural y
cientifica, de alto nivel, plblica y gratuita, a la que todos tengan acceso; que
satisfaga los requerimientos del desarrollo y las necesidades culturales y educati-
vas de los trabajadores. S6lo una politica de este tipo puede crear la fuerza de
trabajo cientifico y técnica requerida, a fin de vincular la ciencia con la produccién
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y de fortalecer la capacidad de los trabajadores para participar en la investigacién
y la innovacién, asi como en la gestion democratica de la economia. Lo mismo se
puede decir de la cooperacion cientifica y técnica internacional, cada vez mis
estrechamente ligada a las relaciones de produccion.

También es cada vez més intensa y chocan con el deseo del capital, las empresas
transnacionales y las fuerzas de dominaci6n de utilizar el progreso cientifico para
sus propios fines. La cooperacién cientifica, la transferencia de tecnologia y la
adaptacién tecnoldgica estin en juego en las luchas comunes de los trabajadores
de diferentes paises a través de los cuales expresan su anhelo de mayores
conocimientos cientificos para ser utilizados en favor del bien comin.

Asi pues, el progreso cientifico y tecnoldgico ¢es un bien o un mal? A este
interrogante nosotros respondemos: todo depende de quién lo controle o de cémo
se oriente para la satisfaccion de las comunidades de todos los hombres, para que
no se convierta en destructor de riquezas naturales y para que sea una fuente de
bienestar, de paz y un verdadero bien para la humanidad.

Vistas asi las cosas, l6gicamente que de utilizar la ciencia y la tecnologia solamente
en el interés del sector empresarial, la situacion de los trabajadores se deteriorara,
porque son muchos los estudios que prueban que al introducir cambios tecnol6gi-
cos, entre ellos el de la microelectronica, los patronos persiguen sobre todo el
objetivo de reducir drasticamente la necesidad de mano de obra y por ende lograr
ahorros considerables en los gastos por concepto de mano de obra. En el caso
colombiano, las reducciones de mano de obra han sido mas particularmente
drésticas alli donde mas se ha avanzado en la introduccion de nuevas tecnologias,
como en el sector automotriz y textil, pero ademas del flagelo del desempleo, la
intensificacién y prolongacion del trabajo pueden ejercer un efecto nocivo sobre la
salud fisica y mental del trabajador y provocar enfermedades y accidentes de
trabajo serios.

En el caso colombiano, la CUT no se opone al desarrollo de nuevas tecnologias o
de nuevas capacidades productivas. El empeoramiento de la situacién de los
trabajadores que trabajan con alta tecnologia no se debe al propio desarrollo de
ésta, ni de la ciencia, sino de su aprovechamiento en favor de los empresarios. En
tal sentido, y con el fin de que haya un proceso armonioso entre el desarrollo
tecnolégico y el empleo, la CUT reivindica:

* La promocién por el Gobierno de la investigacion y el desarrollo industrial.
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La necesidad de que el Gobierno declare una moratoria en los pagos de la deuda
externa, baje las tasas de interés y reduzca los ritmos de devaluaci6én del peso
colombiano, con el fin de facilitar la adquisicién de maquinaria moderna en los
mercados internacionales.

Revisar los compromisos y acuerdos contraidos con las empresas transnaciona-
les, a fin de lograr un real aprovechamiento de su tecnologia para el desarrollo
del pais.

Un comercio exterior con todos los paises del mundo basado en el principio de
la igualdad y el beneficio reciproco.

Acuerdos que liguen los cambios tecnoldgicos a reducciones de la semana
laboral, a limitar al maximo las horas extras, a incrementar el tiempo de
descanso anual del trabajador y a mejorar los salarios de los trabajadores.

Una politica general relativa a la mano de obra que abarque la educacion, el
registro de técnicos e ingenieros graduados, los servicios de empleo a través de
SENALDE y la aprobacién de una ley sobre subsidio de desempleo.

La democracia industrial que permita a los sindicatos participar activamente en
la planificacién de las politicas gubernamentales y empresariales sobre ciencia

y tecnologia.

Un control médico para detectar los aspectos nocivos causados por la introduc-
cién de nuevas tecnologias.
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